
Passare dalle affermazioni di bandiera al vero impegno: la centralità del capitale 
umano nelle organizzazioni. Si tratta di un’affermazione che abbiamo sentito da 
molto tempo e da più fonti, ma il fatto che sia sempre di attualità è la testimonianza 
come non sia affatto facile tradurla in azioni concrete ed efficaci. Ci sono due modi 
per percorrere questa strada: miglioramenti continui, nell’ambito della propria 
impresa / organizzazione, basati sull’apprendimento dagli errori commessi, oppure 
confronto sistematico con quello che fanno altri. Questa reunion dei partecipanti 
della nostra area disciplinare si ispira alla seconda opzione, con l’intento di offrire 
un modo accelerato per riflettere come nella propria realtà si possano apportare 
significativi miglioramenti.

16.00 • WELCOME COFFEE

16.30 • SALUTI ISTITUZIONALI
 Emanuela Prandelli, Associate Dean for Open Programs, SDA Bocconi 

16.45 • PANEL: LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE COMPORTAMENTALI E IL 
RUOLO DELLA FORMAZIONE
MODERA: Ferdinando Pennarola, SDA Bocconi
INTERVENGONO: 
Assunta Galasso, Head of Education, DE&I, & People Development, Leonardo
Silvia Rappini, CEO, ENI Corporate University 
Amelia Parente, CHRO DIASORIN

18.00 • PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA DI SDA BOCCONI

18.15 • APERITIVO DI NETWORKING

8.07.2025 

REUNION  
DELL’AREA TEMATICA  
LEADERSHIP,  
HR & ORGANIZATION 

LOCATION: MILANO 
SDA Bocconi  

Via Sarfatti, 10 • Milano

LINK DI REGISTRAZIONE

LA 
CENTRALITÀ 
DEL 
CAPITALE 
UMANO   
COME FARE LA 
DIFFERENZA NEI 
MERCATI COMPETITIVI 

https://forms.sdabocconi.it/events/login.php?evento_id=6a54864953f60686436d8705214550 

