
31.03.2025
ORE 18.00 - 19.30 

SDA Bocconi presenta i risultati della ricerca sulle prassi e le capacità 
delle Direzioni Risorse Umane, analizzando competenze essenziali 
e sfide gestionali per rispondere alla trasformazione del lavoro. 
Durante l’evento verrà lanciato il nuovo Laboratorio per il Lavoro, una 
piattaforma di ricerca e confronto pensato per sostenere le imprese 
nella gestione responsabile di questa trasformazione epocale. 
Un’occasione per esplorare i dati e le strategie che ridisegnano il 
mondo del lavoro, con il contributo di esperti e leader aziendali.

18.00 • SALUTI ISTITUZIONALI
Rossella Cappetta, Associate Dean for Corporate & Financial
Institutions Executive Custom Programs e Direttrice Scientifica del
Laboratorio per il Lavoro

18.10 • PRESENTAZIONE DEI RISULTATI DELLA SURVEY “PRASSI 
E CAPACITÀ DELLE DIREZIONI RISORSE UMANE”
Nicola Pelà, Senior Executive Fellow e Direttore Scientifico del 
Laboratorio per il Lavoro
Clio Gressani, Executive Fellow e Coordinatrice del Laboratorio per il 
Lavoro

18.30 • TAVOLA ROTONDA
Giuseppe Soda, Professore ordinario di Organization Theory & Social 
Network Analysis e Advisor Scientifico del Laboratorio per il Lavoro
Rossella Cappetta, Associate Dean for Corporate & Financial 
Institutions Executive Custom Programs e Direttrice Scientifica del 
Laboratorio per il Lavoro
Gianluca Orefice, Chief People, Culture & Transformation Officer,  
Gruppo Ferrovie dello Stato
Amelia Parente, Senior Vice President HR, Diasorin Group

19.10 • CONCLUSIONI E PRESENTAZIONE DEL NUOVO 
LABORATORIO PER IL LAVORO
Rossella Cappetta, Associate Dean for Corporate & Financial 
Institutions Executive Custom Programs e Direttrice Scientifica del 
Laboratorio per il Lavoro
Nicola Pelà, Senior Executive Fellow e Direttore Scientifico del 
Laboratorio per il Lavoro

LINK PER REGISTRARSI ALL’EVENTO

EVENTO ONLINE

LAVORO E 
IMPRESA: 
CREARE VALORI 
NUOVI NELLA 
TRASFORMAZIONE

 
LABORATORIO PER IL LAVORO

https://forms.sdabocconi.it/events/login.php?evento_id=1f0951116136f057f392d6b549d6de 

