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Harsh Jayant Ketkar è Assistente Professore presso il Dipartimento di Management and Tecnology
dell'Università Bocconi. Prima degli studi di dottorato, ha lavorato in vari settori industriali, dal software al
retail fino alla produzione automobilistica. 

La sua ricerca si concentra su diversi modi di organizzare il capitale umano per il lavoro basato sulla conoscenza
e i relativi risultati. Attualmente, si occupa di analizzare i compromessi prestazionali associati a nuovi modi di
organizzazione (come organizzazioni autonome e senza capi), nonché all'automazione nel contesto
dell'allocazione delle risorse umane e dell'integrazione delle conoscenze. Ha scritto su questi argomenti nel
Strategic Management Journal.                                               

Ha conseguito il Dottorato in Strategy presso la Ross School of Business dell'Università di Michigan. Ha una
Laurea Triennale in Computer Science Engineering presso l'Università di Pune e un MBA presso l'Indian
Institute of Management Calcutta. 
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