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Biografia

Garrett Levy Brady e Assistant Professor presso il Dipartimento di Management and Tecnology dal 2022. Nel
2018 e stato Lead Organizer per la Trans-Atlantic Doctoral Conference presso la London Business School.

La sua ricerca si concentra sul Comportamento Organizzativo, e ha pubblicato articoli su questo argomento nel
Journal of Personality and Social Psychology, nell'Organizational Behavior and Human Decision Processes
Journal, e nel Journal of Organization Science.

Ha conseguito una Laurea in Psychology con una specializzazione in Biologia presso la Florida State University
e un Dottorato in Organizational Behavior presso la London Business School.
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