
GOVERNMENT ACADEMY
I CORSI FORMATIVI  

PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
2023

MILANO     ITALY

SDABocconi4gov 
Una PA per costruire il futuro

SDA Bocconi School of Management

via Sarfatti 10     20136 Milano     Italy 
Tel: +39 02 5836 6605-6606 
info@sdabocconi.it     sdabocconi.it



SDABOCCONI4GOV & GOVERNMENT ACADEMY   
SDA Bocconi School of Management intende mettere al servizio delle Pubbliche Amministrazioni le conoscenze, 
le competenze e gli strumenti acquisiti in oltre 50 anni di ricerca, formazione e supporto alle organizzazioni del 
settore pubblico, anche attraverso interlocuzioni e partnership qualificate con policy makers e dirigenti pubblici  
a livello nazionale ed internazionale.

Per questo motivo nasce SDABocconi4Gov, un progetto sviluppato da SDA Bocconi e totalmente dedicato alla 
Pubblica Amministrazione al fine di supportare i profondi processi di cambiamento richiesti dal PNRR e necessari 
per rilanciare il ruolo e l’efficacia dell’azione pubblica come leva di rilancio dell’intero sistema Paese. 

All’interno di SDABocconi4Government, la Government Academy propone corsi di formazione rivolti a dirigenti, 
responsabili e dipendenti delle aziende che erogano servizi pubblici con l’obiettivo di sviluppare le competenze 
professionali e manageriali necessarie per realizzare il PNRR attraverso un’esperienza formativa mirata e 
personalizzata, che si articola in quattro aree di competenza e in diverse modalità: in classe, online o mista 
(blended). 

I corsi della Government Academy di SDA Bocconi si rivolgono a:

SCOPRI TUTTI I DETTAGLI SULLE AREE DI COMPETENZA SU WWW.SDABOCCONI.IT/GOVERNMENTACADEMY

1.	 Dirigenti e Funzionari pubblici interessati a 
frequentare uno o più corsi di formazione 
brevi e intensivi per soddisfare il fabbisogno su 
specifiche competenze.

2.	 Enti pubblici interessati a offrire un pacchetto 
integrato e personalizzato di corsi ai propri 
dipendenti per colmare gap e perfezionare 
competenze.



AREE DI COMPETENZA 

UN’ESPERIENZA DI FORMAZIONE CONTINUA

 

	● Svolgere un incontro 
con il Coordinatore della 
Government Academy 
per approfondire i 
tuoi fabbisogni di 
apprendimento e 
definire un percorso 
di formazione 
personalizzato

	● Agevolazione economica 
del 30% per i dipendenti 
pubblici 

 

	● Diversi formati (lezioni in 
presenza, sessioni online 
in diretta streaming, 
video asincroni)

	● Didattica attiva, con 
analisi e discussione di 
casi studio, esercitazioni 
in gruppi, simulazioni 
e role-playing, 
testimonianze di esperti 
dal campo

	● Utilizzo di una 
piattaforma online 
per raccogliere tutti i 
materiali del corso e 
creare una community 
virtuale con i docenti e 
gli altri partecipanti

	● Valutazione e 
certificazione delle 
competenze acquisite 
durante il corso

 

	● Richiedere una sessione 
individuale di follow-up con i 
docenti del corso per confrontarti 
ad un mese dalla conclusione 
del corso sull’efficacia degli 
apprendimenti all’interno del tuo 
contesto organizzativo

	● Ricevere aggiornamenti 
sulle iniziative di 
SDABocconi4Government

	● Ricevere proposte di 
collaborazione in progetti  
di ricerca-intervento e 
testimonianze presso corsi 
universitari ed executive

	● Accedere ad un network di 
professionisti  
ed esperti del settore

PRE-ISCRIZIONE DURANTE POST-PERCORSO

 "GESTIONE 
DELLE PERSONE 
E LEADERSHIP 
PUBBLICA"

"COLLABORAZIONI 
PUBBLICO-PRIVATO"

"INNOVAZIONE 
ORGANIZZATIVA E 
DIGITALE NELLA PA"

"GESTIONE 
DEI PROCESSI 
REALIZZATIVI DI 
OPERE PUBBLICHE 
E INFRASTRUTTURE 
(GePROPI)"

"MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE 
PERFORMANCE"

Valutazione, feedback 
e sviluppo: come far 
crescere i dipendenti 
pubblici (EDIZIONE ROMA)

Leadership nella PA: 
assessment e sviluppo delle 
competenze trasversali

Leadership nei servizi di 
pubblica utilità: gestire 
le emergenze ordinarie 
(EDIZIONE ROMA)

Organizzazione agile 
e semplificazione dei 
processi

Innovazione digitale 
nelle Pubbliche 
Amministrazioni e nei 
Servizi Pubblici

Lavoro agile nella 
PA: verso una 
nuova gestione dei 
dipendenti pubblici 
tra programmazione, 
valutazione ed 
engagement

PIAO e performance 
nella PA: la 
programmazione 
integrata nella 
prospettiva del 
valore pubblico 

Fondi europei: 
strategie, gestione e 
rendicontazione

Partnership 
pubblico privato per 
investimenti e servizi: 
valutare, strutturare 
e implementare 
collaborazioni 
innovative e sostenibili 

PPP e Finanza di 
Progetto Opere 
Pubbliche e 
Infrastrutture (pre e 
post PNRR)

Opere Pubbliche 
e Infrastrutture: il 
Project Manager/RUP

RUP - Il Responsabile 
Unico del Progetto (ex 
Procedimento)

Il nuovo codice 
degli appalti/
contratti (D.lgs 
36/2023)

CORSI CORSI CORSI CORSI CORSI

La motivazione nella 
PA: riconoscerla e 
sostenerla per liberare 
le performance

COORDINATORE DELL'ACADEMY  
E CONSULENTE DI PROGRAMMA 
Francesco Vidè 
francesco.vide@sdabocconi.it

L'informativa 
economico-
finanziaria a 
supporto delle 
decisioni pubbliche

I corsi della Government Academy sono articolati in cinque aree di competenza, finalizzati ad acquisire competenze 
manageriali e tecnico-professionali in cinque ambiti rilevanti per la gestione delle Amministrazioni Pubbliche:

Public affairs 
management - strumenti 
a supporto del vantaggio 
competitivo (EDIZIONE 
ROMA)

Fondi europei:  
strumenti di attuazione  
(EDIZIONE ROMA)
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L’efficace realizzazione della riforma della Pubblicazione Amministrazione prevista dal PNRR dipende dalle 
competenze delle persone che sono chiamate a mettere a terra e gestire i processi di cambiamento. Sviluppare 
le competenze di leadership nel settore pubblico rappresenta una condizione essenziale per guidare i dipendenti 
e non sprecare questa occasione storica. L’area di competenza si articola in tre corsi finalizzati ad acquisire soft 
skills rilevanti nella gestione dei team di lavoro, quali la capacità di valutare, dare e ricevere feedback, riconoscere e 
sostenere la motivazione dei collaboratori, gestire le emergenze ordinarie. A questi si aggiunge un corso sperimentale, 
composto da assessment e mappatura delle competenze trasversali, restituzione personalizzata e formazione ad hoc. 
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La digitalizzazione, la semplificazione dei processi e l’innovazione organizzativa rappresentano i principali pilastri 
della riforma della Pubblica Amministrazione prevista dal PNRR. Per accompagnare la transizione digitale occorre 
sviluppare competenze e strumenti manageriali che consentano di guidare in una prospettiva strategica la 
digitalizzazione dei servizi pubblici. Allo stesso modo scrivere, monitorare e aggiornare il nuovo Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) richiede una visione sistemica, la capacità di integrare le diverse sezioni verso la 
realizzazione della missione dell’ente, lo sviluppo di competenze per la gestione delle nuove forme di flessibilità del 
lavoro, con l’obiettivo di costruire un’organizzazione più agile.
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CORSO

Leadership nella PA: Assessment e Sviluppo 
delle Competenze Trasversali  
 

Leadership nei servizi di pubblica utilità: gestire 
le emergenze ordinarie (EDIZIONE ROMA) 

La motivazione nella PA: riconoscerla e 
sostenerla per liberare le performance

Valutazione, Feedback e Sviluppo: come far 
crescere i dipendenti pubblici (EDIZIONE ROMA)

DATE E DURATA

08.05.2023 - 22.05.2023
1,5 giornate (12 ore) 

13.10.2023 - 17.11.2023
2 giornate (16 ore)

30.10.2023 - 13.11.2023
1.5 giornate (12 ore)

17.11.2023 - 01.12.2023
3 giornate (24 ore)

 
 

FORMATO

ONLINE
 

BLENDED  

BLENDED

BLENDED

DIRETTORE

Raffaella Saporito

Elisabetta Trinchero 

Raffaella Saporito

Marta Barbieri

GESTIONE DELLE PERSONE E LEADERSHIP PUBBLICA
Direttore: Raffaella Saporito  
raffaella.saporito@sdabocconi.it 

INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA E DIGITALE NELLA PA
Direttore: Giovanni Valotti  
giovanni.valotti@unibocconi.it

CORSO

Innovazione Digitale nelle Pubbliche 
Amministrazioni e nei Servizi Pubblici 

Organizzazione agile e semplificazione  
dei processi

Lavoro agile nella PA: verso una nuova gestione 
dei dipendenti pubblici tra programmazione, 
valutazione ed engagement

DATE E DURATA

13.11.2023 - 14.11.2023
2 giornate (16 ore)

22.06.2023 - 23.06.2023
2 giornate (16 ore)

22.09.2023 - 11.10.2023
1,5 giornate (12 ore)

FORMATO

IN CLASSE 
 

IN CLASSE

ONLINE

DIRETTORE

Greta Nasi

Giovanni Valotti

Marta Barbieri

SCOPRI TUTTI I DETTAGLI SULLE AREE DI COMPETENZA SU WWW.SDABOCCONI.IT/GOVERNMENTACADEMY

QUOTA

€ 1.050 
 

€ 1.050

€ 650

QUOTA

€ 750 

€ 1.050  

€ 750

€ 1.400
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I corsi offrono una visione di insieme e competenze specialistiche in relazione alle collaborazioni pubblico-privato per 
sostenere gli investimenti di lungo termine, in particolare per mobilitare i capitali e generare progettualità innovative 
per sostenere la ripresa sociale ed economica. Questa area di competenza include due edizioni (una a Milano e una 
Roma) del corso dedicato alla nuova programmazione comunitaria 2022-2027 e a PNRR per conoscere le opportunità di 
finanziamento e sviluppare le competenze cruciali per definire e implementare un approccio strategico per catalizzare 
fondi. Una edizione (Milano) del corso dedicato alle partnership pubblico-privato (PPP), per apprendere come un 
rinnovato approccio al PPP, basato su sostenibilità e innovazione, consenta di mobilitare i capitali privati per potenziare 
le infrastrutture e migliorare la qualità dei servizi pubblici. Un corso finalizzato a sviluppare le competenze di chi è 
responsabile della funzione public affairs e del suo legame con le strategie organizzative. 
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Attraverso un’esperienza pluridecennale, il percorso offre una conoscenza organica e integrata di tipo gestionale dei 
processi di interpretazione, ideazione e montaggio di opere pubbliche, infrastrutture e approvvigionamenti complessi. 
Assieme al PREM Lab, GePROPI è intervenuto in supporto a diversi casi nazionali ed internazionali nel montaggio di 
infrastrutture/approvvigionamenti complessi creando una ricca library di case study. Il percorso è mirato ad anticipare e 
guidare i fattori di cambiamento in materia di opere pubbliche, infrastrutture, patrimonio, territorio ed interventi urbani 
complessi, che assorbono, come noto, un'importanza economica e strategica per l'ente, per la nazione e per la comunità. 
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CORSO

Public affairs management. Strumenti a supporto  
del vantaggio competitivo (EDIZIONE ROMA) 

Partnership pubblico privato per investimenti 
e servizi: valutare, strutturare e implementare 
collaborazioni innovative e sostenibili 

Fondi europei: strategie, gestione  
e rendicontazione

Fondi europei: strumenti di attuazione. Le 
opportunità, l'approccio strategico e operativo 
(EDIZIONE ROMA)

DATE E DURATA

16.03.2023 - 17.03.2023
2 giornate (16 ore) 

18.10.2023 - 10.11.2023
5 giornate (40 ore)

29.03.2023 - 31.03.2023
3 giornate (24 ore)

15.11.2023 - 17.11.2023
3 giornate (24 ore)

FORMATO

IN CLASSE 
 

IN CLASSE 

IN CLASSE

IN CLASSE 
 

 

DIRETTORE

Luca Brusati 

Veronica Vecchi

Niccolò Cusumano

Niccolò Cusumano

GePROPI - Gestione dei Processi Realizzativi  
di Opere Pubbliche e Infrastrutture
Direttore: Remo Dalla Longa  
remo.dallalonga@unibocconi.it

COLLABORAZIONI PUBBLICO-PRIVATO 
Direttore: Veronica Vecchi  
veronica.vecchi@unibocconi.it

CORSO

Il PPP e Finanza di Progetto: Opere Pubbliche 
e Infrastrutture (PRE e POST PNRR) 

Opere Pubbliche e Infrastrutture: il Project 
Manager/RUP

RUP - Responsabile Unico del Progetto (ex 
Procedimento)

Il nuovo codice degli appalti/contratti (D.lgs 
36/2023)

DATE E DURATA

09.05.2023 - 12.05.2023
4 giornate (32 ore)

21.06.2023 - 23.06.2023
3 giornate (24 ore)

03.10.2023 - 06.10.2023
4 giornate (32 ore)

24.10.2023 - 27.10.2023
4 giornate (32 ore)

FORMATO

IN CLASSE 
 

 
IN CLASSE 
 

IN CLASSE

IN CLASSE

DIRETTORE

Remo Dalla Longa
 

Remo Dalla Longa

Remo Dalla Longa

Remo Dalla Longa

QUOTA

€ 2.100 
 

 
€ 1.900 
 

€ 2.100

€ 2.100

QUOTA

€ 1.100 

€ 2.700 
 

€ 1.400

€ 1.400

https://www.sdabocconi.it/it/formazione-manageriale/public-affairs-management-272607 
https://www.sdabocconi.it/it/formazione-manageriale/public-affairs-management-272607 
https://www.sdabocconi.it/it/formazione-manageriale/ppp-per-investimenti-e-servizi-pubblici-272606
https://www.sdabocconi.it/it/formazione-manageriale/partnership-pubblico-privato-per-investimenti-e-servizi-272570
https://www.sdabocconi.it/it/formazione-manageriale/partnership-pubblico-privato-per-investimenti-e-servizi-272570
https://www.sdabocconi.it/it/formazione-manageriale/partnership-pubblico-privato-per-investimenti-e-servizi-272570
https://www.sdabocconi.it/it/formazione-manageriale/fondi-comunitari-strategie-gestione-e-rendicontazione-272564?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=prospecting&utm_id=newsletter&utm_term=PA&utm_content=20230110&C-00001948 
https://www.sdabocconi.it/it/formazione-manageriale/fondi-comunitari-strategie-gestione-e-rendicontazione-272564?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=prospecting&utm_id=newsletter&utm_term=PA&utm_content=20230110&C-00001948 
https://www.sdabocconi.it/it/formazione-manageriale/fondi-comunitari-strategie-gestione-e-rendicontazione-272564?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=prospecting&utm_id=newsletter&utm_term=PA&utm_content=20230110&C-00001948 
https://www.sdabocconi.it/it/formazione-manageriale/fondi-comunitari-strategie-gestione-e-rendicontazione-272564?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=prospecting&utm_id=newsletter&utm_term=PA&utm_content=20230110&C-00001948 
https://www.sdabocconi.it/it/formazione-manageriale/fondi-comunitari-strategie-gestione-e-rendicontazione-272564?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=prospecting&utm_id=newsletter&utm_term=PA&utm_content=20230110&C-00001948 
https://www.sdabocconi.it/it/formazione-manageriale/fondi-comunitari-strategie-gestione-e-rendicontazione-272564?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=prospecting&utm_id=newsletter&utm_term=PA&utm_content=20230110&C-00001948 
https://www.sdabocconi.it/it/formazione-manageriale/fondi-comunitari-strategie-gestione-e-rendicontazione-272564?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=prospecting&utm_id=newsletter&utm_term=PA&utm_content=20230110&C-00001948 
https://www.sdabocconi.it/it/formazione-manageriale/fondi-comunitari-strategie-gestione-e-rendicontazione-272564?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=prospecting&utm_id=newsletter&utm_term=PA&utm_content=20230110&C-00001948 
https://www.sdabocconi.it/it/formazione-manageriale/fondi-comunitari-strategie-gestione-e-rendicontazione-272564?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=prospecting&utm_id=newsletter&utm_term=PA&utm_content=20230110&C-00001948 
https://www.sdabocconi.it/it/formazione-manageriale/ppp-e-finanza-di-progetto-opere-pubbliche-e-infrastrutture-pre-e-post-pnrr-272565
https://www.sdabocconi.it/it/formazione-manageriale/ppp-e-finanza-di-progetto-opere-pubbliche-e-infrastrutture-pre-e-post-pnrr-272565
https://www.sdabocconi.it/it/formazione-manageriale/opere-pubbliche-e-infrastrutture-il-project-managerrup-272568
https://www.sdabocconi.it/it/formazione-manageriale/opere-pubbliche-e-infrastrutture-il-project-managerrup-272568
https://www.sdabocconi.it/it/formazione-manageriale/rup-il-responsabile-unico-del-procedimento-272569
https://www.sdabocconi.it/it/formazione-manageriale/rup-il-responsabile-unico-del-procedimento-272569
https://www.sdabocconi.it/it/formazione-manageriale/il-codice-dei-contratti-la-negoziata-e-la-gara-pre-e-post-pnrr-272571
https://www.sdabocconi.it/it/formazione-manageriale/il-codice-dei-contratti-la-negoziata-e-la-gara-pre-e-post-pnrr-272571


GePROPI - Gestione dei Processi Realizzativi  
di Opere Pubbliche e Infrastrutture
Direttore: Remo Dalla Longa  
remo.dallalonga@unibocconi.it

Offre le competenze tecniche per utilizzare in modo efficace informazioni contabili ed extra-contabili nei processi 
decisionali che caratterizzano la Pubblica Amministrazione. In particolare, attraverso il percorso in “Misurazione e 
valutazione delle performance pubbliche” sarai in grado di analizzare la performance economica e finanziaria in ambito 
pubblico (a livello di ente, servizio, gruppo), sviluppare strumenti efficaci di misurazione del valore pubblico e utilizzare 
in maniera integrata le informazioni raccolte attraverso i diversi processi di programmazione dell'ente, come richiesto 
dal nuovo Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO).

5 MISURAZIONE E VALUTAZIONE  
DELLE PERFORMANCE
Direttore: Silvia Rota  
silvia.rota@unibocconi.it

DATE E DURATA

27.09.2023 - 09.10.2023
1,5 giornate (12 ore)

05.09.2023 - 13.09.2023
2 giornate (16 ore)

FORMATO

BLENDED

BLENDED

DIRETTORE

Giorgio Giacomelli

Silvia Rota

VUOI SCOPRIRNE DI PIÙ? 

QUOTA

€ 750

€ 750

MENTORING 
Se vuoi scoprire i dettagli di tutto il progetto Government Academy, le Aree di Competenza e focalizzare 
il tuo bisogno, il tuo punto di riferimento è Francesco Vidè. L’attività di Mentoring consiste infatti in un 
consulto diretto con il Coordinatore del progetto, che ti aiuterà a definire un percorso calibrato che possa 
soddisfare le tue esigenze di formazione e di sviluppo professionale.

COORDINATORE DELL'ACADEMY E CONSULENTE DI PROGRAMMA 
Francesco Vidè 
francesco.vide@sdabocconi.it

CORSO

PIAO e performance nella PA: La 
programmazione integrata nella prospettiva 
del valore pubblico 

L'informativa economico-finanziaria a 
supporto delle decisioni pubbliche

https://www.sdabocconi.it/it/formazione-manageriale/piao-e-perfomance-nella-pa-94212
https://www.sdabocconi.it/it/formazione-manageriale/piao-e-perfomance-nella-pa-94212
https://www.sdabocconi.it/it/formazione-manageriale/piao-e-perfomance-nella-pa-94212
https://www.sdabocconi.it/it/formazione-manageriale/linformativa-economico-finanziaria-a-supporto-delle-decisioni-pubbliche-94201
https://www.sdabocconi.it/it/formazione-manageriale/linformativa-economico-finanziaria-a-supporto-delle-decisioni-pubbliche-94201


SEDE DI MILANO 
SDA Bocconi School of Management 
Via Sarfatti, 10 - Milano

SEDE DI ROMA 
SDA Bocconi School of Management 
Via Antonio Nibby, 20 - Roma

ORARIO DI LAVORO 
orario standard: 9.00 - 18:00
Ulteriori dettagli sono disponibili 
nella pagina di ogni singolo corso.

DIRETTRICE DELL'ACADEMY 
Monica Otto 
monica.otto@unibocconi.it
 
COORDINATORE DELL'ACADEMY  
E CONSULENTE DI PROGRAMMA 
Francesco Vidè 
francesco.vide@sdabocconi.it

AGEVOLAZIONI DI SCUOLA 
www.sdabocconi.it/agevolazioni

BOCCONI ALUMNI
Gli Alumni Bocconi hanno diritto 
a un'agevolazione sulla quota di 
partecipazione dei Programmi di 
Formazione Manageriale. 
Scopri di più su:  
www.sdabocconi.it/agevolazioni 
  

INFORMAZIONI

AGEVOLAZIONE DEL 30% PER DIPENDENTI 
ED ENTI PUBBLICI
A seguito del protocollo d’intesa tra il 
Ministero per la Pubblica Amministrazione 
e SDA Bocconi School of Management e 
dell’estensione di tale beneficio a tutti 
gli enti pubblici, i primi 1000 dipendenti 
pubblici che si iscrivono a titolo 
individuale o mediante ente a uno o più 
corsi della Government Academy hanno 
diritto a una riduzione del 30% sulla quota 
di partecipazione di ciascun corso.
Per i dipendenti pubblici
Per usufruire dell’agevolazione del 30%, 
basterà:

	● Iscriversi mediante la scheda online 
(form) con fatturazione intestata al 
partecipante

	● Indicare l’organizzazione o ente per 
cui si lavora nel campo Azienda 
Partecipante

	● Riportare nella nota 1 della scheda il 
codice “PA110”

Per le Amministrazioni Pubbliche
Per usufruire dell’agevolazione del 30%, 
basterà:

	● Iscriversi mediante la scheda online 
(form) con fatturazione intestata 
all’Amministrazione Pubblica

	● Riportare nella nota 1 della scheda il 
codice “PA110”

A fronte del mancato inserimento di tale 
nota all’atto dell’iscrizione, non potrà 
essere applicato lo sconto. La presente 
agevolazione non è cumulabile con altre 
agevolazioni offerte dalla Scuola.

Per maggiori informazioni

PIÙ FORZA ALLE DONNE,  
PIÙ VALORE AL BUSINESS
Per incrementare la formazione 
manageriale delle donne e quindi 
contribuire al loro sviluppo 
professionale, SDA Bocconi 
School of Management offre 
loro un'agevolazione pari al 20% 
sulla quota di partecipazione a 
tutti i programmi di Formazione 
Manageriale fino all'8 marzo 2024. 
www.sdabocconi.it/donne 

ISCRIZIONI E ASPETTI 
ORGANIZZATIVI  
Lorella Binetti 
tel. +39 02 5836.6605 
lorella.binetti@sdabocconi.it
 
Il numero massimo dei 
partecipanti  
è programmato. 
La prenotazione e l'iscrizione 
potranno essere effettuate online 
alla pagina web del corso. 
Tutti i prezzi sono da considerarsi 
escluso IVA. Le informazioni e i 
dati qui contenuti sono aggiornati 
al momento della stampa e 
possono subire cambiamenti.
 

SEDE DI ROMA

https://www.sdabocconi.it/it/il-cambiamento-parte-da-te
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PERCHÉ SDA BOCCONI SCHOOL OF MANAGEMENT 

Siamo impegnati da cinquant’anni a nutrire le vostre esperienze formative con la nostra passione per 
la conoscenza e il sapere concreto, la creatività e il rigore scientifico, la pluralità e l’internazionalità. 
Siamo nati per affiancare persone, imprese e istituzioni nella crescita, nel miglioramento, nella 
trasformazione continua e siamo al vostro fianco per affrontare le sfide più impegnative. 

In questi anni siamo cresciuti insieme ai nostri clienti e ai nostri studenti, abbiamo imparato a 
cambiare e trasformare la nostra offerta. Da campione nazionale siamo diventati leader globale 
secondo i più prestigiosi ranking internazionali, abbiamo moltiplicato il nostro impegno e i 
programmi per assicurare risposte sempre più specifiche ai bisogni di nuove competenze, abbiamo 
trasformato la nostra ricerca in conoscenza rilevante e applicata, e abbracciato la sfida digitale, 
abbiamo progettato e offriamo un campus avveniristico, tra i più innovativi al mondo.  

Siamo una Scuola internazionale con sede a Milano, Roma e con un hub pan-asiatico a Mumbai 
(India). Le nostre aule riflettono la globalità della società moderna e la pluralità di pensiero da cui 
nascono il progresso e l’innovazione. 

La nostra forza è proprio questa capacità evolutiva, grazie a un’energia diffusa, innovativa, sentita 
a tutti i livelli. 

Non abbiamo paura del futuro e vogliamo, insieme alle imprese, piccole, medie e grandi e alle 
istituzioni, giocare un ruolo da protagonisti nel mercato globale dell’alta formazione, fieri della 
nostra identità e del genio creativo italiano, ma aperti al mondo. 

FOLLOW SDA BOCCONI ON:

SDA Bocconi School of Management

via Sarfatti 10     20136 Milano     Italy 
Tel: +39 02 5836 6605-6606 
info@sdabocconi.it     sdabocconi.it


