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MONOGRAFIE O TRATTATI SCIENTIFICI

CAPPETTAR.
Apprendimento non-stop. Integrare politiche pubbliche e aziendali sulla formazione per conciliare
benessere e produttivita

Egea, Milano, Italia, 2018

CONTRIBUTI IN VOLUME, CAPITOLI O SAGGI SCIENTIFICI

CAPPETTA R., DEL CONTE M.

Verso un welfare della formazione e delle competenze in L'uguaglianza € una cosa seria: Come riformare
pensioni e welfare

M. Faioli, T. Nannicini (a cura di), Il Mulino, chap. 13, pp.213-230, 2023

CAPPETTAR.

Organizzazioni multi-responsabili e multi-monitorate per trasformazioni serie in Business NeXT. Non é solo
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generation in Generazioni e ri-generazioni nei processi organizzativi: Conference proceedings
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Rafaeli Anat, Pratt Michael G. (a cura di), Lawrence Erlbaum Associates Publisher, pp.199-219, 2006

CAPPETTAR., SALVEMINI S., CARLONE A.
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Mercurio Riccardo (a cura di), McGraw-Hill, pp.53-85, 2006
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CAPPETTA R., DEL CONTE M.
Bello e produttivo: il lavoro del futuro

2024, Fortune Italia, Italia
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Jobs should be beautiful

2024, Via Sarfatti 25, Milano, Italia
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Tutela del lavoro e emergenza da COVID-19. Lo smart working ai tempi del coronavirus
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Liberare lo smartworking dal dibattito ideologico: le tante cose che sappiamo (ma di cui non discutiamo)
per Uefficacia del lavoro senza vincoli di luogo e di tempo

2020, Menabo di Etica ed Economia, Italia
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