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Books

e Basaglia S., “Identita”. In Salvemini S. (a cura di), forthcoming

e Basaglia S., “Identita”. In Salvemini S. (a cura di), Fondamenti di organizzazione aziendale (Volume Test per gli studenti
dell’a.a. 2015-2016), Milano, Egea, 2016, pp. 35-71 (ISBN: 978-88-7534-142-8)

e Basaglia S. (con Paolino C.)., “Laleadership responsabile e il clima organizzativo”. In Magni M., Pennarola N. (a cura di),
Responsible Leadership: un modello per sviluppare motivazione e benessere a lungo termine, Milano, Egea, 2015, pp. 165-177
(ISBN: 9788823834835)

e Basaglia S. (con Cuomo S.), “Sviluppare una diversita responsabile”. In Magni M., Pennarola N. (a cura di), Responsible
Leadership: un modello per sviluppare motivazione e benessere a lungo termine, Milano, Egea, 2015, pp. 147-163 (ISBN:
9788823834835)

e Basaglia S., Paolino, C., “Clima aziendale: crescere dando voce alle persone” (prefazione: G. Soda; post-fazione: M.
Patuano), Milano, Egea, 2015 (codice ISBN: 978-88-238-3401-9)

e Basaglia S., Caporarello L., Magni M., Pennarola P., “Designing Teams for Enhancing Individual Added-Value Use of
Technology”. In Baskerville, De Marco, Spagnoletti (Eds.), Designing Organizational Systems: an Interdisciplinary Discourse,
Springer-Verlag, Berlin Heidelberg, 2013, pp. 183 — 199 (codice ISBN e-book: 978-3-642-33371-2; codice ISBN softcover: 978-3-
642-33370-5)

e Basaglia S., “La produzione di Paolo Virzi: un’analisi economica alla luce dell’effetto typecasting”. In Zecca F. (Ed.), Lo
spettacolo del reale. Il cinema di Paolo Virzi, Pisa, Edizioni Felici, 2011, pp. 145 — 155 (ISBN: 978-88-6019-460-2)

e Basaglia, S., “Il caso Autogrill”. In Cuomo S., Mapelli A., Maternita, ma quanto ci costi? Un’analisi estensiva sul costo di
gestione della maternita nelle imprese italiane, Guerini e associati, Milano. 2009

e Basaglia, S. (con Bielli P.), “Basi teoriche e metodologia della ricerca”. In Camussone, P.F.; Sala, F., Il valore della
competenza informatica nella pubblica amministrazione centrale, pp. 179-204, Milano, Egea, 2008

e Basaglia, S. Caporarello, L., Magni, M., Pennarola, P., “Individual adoption of convergent mobile technologies inItaly”. In
D’Atri, De Marco, Casalino (Eds), Interdisciplinary Aspects of Information Systems Studies: The Italian Association for
Information Systems, Physica-Verlag, Heidelberg, pp. 63-69

e Basaglia S. (con Busacca, B., Pennarola P.), La digital readiness delle piccole e medie imprese italiane. In Guerci C.M. (a cura
di), Quattroritardi da colmare: Sanita, turismo, infomobilita e imprese — Le tecnologie digitali per il rilancio: un’analisi di
ThinkTel. Milano, Egea, 2008, pp. 213-264

e Basaglia S. (con Caporarello, L.), Conclusioni. In Caporarello, L., Basaglia S. (a cura di), Sistemi ERP. Un’innovazione
tecnologica ed organizzativa, Milano: Egea, pp. 207-210

e Basaglia S. (con Caporarello, L.), Dalla teoria alla prassi: premessa ai casi aziendali. In Caporarello, L., Basaglia S. (a cura di),
Sistemi ERP. Un’innovazione tecnologica ed organizzativa, Milano: Egea, 2008, pp. 173-174

® Basaglia S., Ilatioscuri dei sistemi ERP: tra mindfulenss dei top manager e deskilling dei lavoratori. In Caporarello, L.,
Basaglia S. (a cura di), Sistemi ERP. Un’innovazione tecnologica ed organizzativa, Milano: Egea, 2008, pp. 157-169

e Basaglia S., Sul discorso pubblico dei sistemi ERP. In Caporarello, L., Basaglia S. (a cura di), Sistemi ERP. Un’innovazione
tecnologica ed organizzativa, Milano: Egea, 2008 pp. 133-156

e Basaglia S. (con Caporarello, L.), Introduzione: sull’importanza dei sistemi ERP e dei sistemi informativi. In Caporarello, L.,
Basaglia S. (a cura di), Sistemi ERP. Un’innovazione tecnologica ed organizzativa, Milano: Egea, 2008 pp. 7-13

e Basaglia S. (con Perretti, F.), La trilogia di Matrix: un’analisi economica. In Pescatore G. (a cura di), Matrix, Bologna: Hybris,
2000, pp. 173197

e Basaglia S. (con Pennarola, F., Pasini, P.), L’adozione e I’utilizzo delle banche dati esterne: considerazioni conclusive. In
Pennarola F.(a cura di), Imprese e societa dell’informazione: tecnologie informative per la competizione, Milano: Egea, 2006

e Basaglia S. (con Pennarola, F.), La ricerca sui comportamenti delle imprese italiane. In Pennarola F. (a cura di), Imprese e
societa dell’informazione: tecnologie informative per la competizione, Milano: Egea, 2006

e Basaglia S. (con Pennarola F.), Un modello per misurare la sensitivita delle imprese all’impiego delle informazioni esterne.
In Pennarola F. (a cura di), Imprese e societa dell’informazione: tecnologie informative per la competizione, Milano: Egea, 2006
e Basaglia S., La societa dell’informazione. In Pennarola F. (a cura di), Imprese e societa dell’informazione: tecnologie
informative per la competizione, Milano: Egea, 2006

e Basaglia, S., La rivoluzione informatica e delle telecomunicazioni. In Pennarola, F. (a cura di), Innovazione e tecnologie
informatiche, Milano: Universita Bocconi Editore, 2006.

e Basaglia S. (con Bielli, P.), La formazione informatica nel settore bancario: un modello di ricerca. In Camussone P.F., Occhini
G., Santececca D. (a cura di), Competenze informatiche e produttivita nel settore bancario, Milano: McGraw-Hill, 2006.

e Basaglia S., Itrend tecnologici e il loro impatto sul settore bancario. In Camussone P.F., Occhini G., Santececca D. (a cura di),
Competenze informatiche e produttivita nel settore bancario, Milano: McGraw-Hill, 2006

e Basaglia S., La diffusione dell’e-learning in una prospettiva internazionale, in Bielli P. (a cura di), e-learning e PMI: analisi
di un percorso incompiuto, Milano: Franco Angeli, 2005

e Basaglia S. (conRenzi S.), Il settore dell’e-learning in Italia, in Bielli P. (a cura di), e-learning e PMI: analisi di un percorso
incompiuto, Milano: Franco Angeli, 2005

e Basaglia S., Tendenze evolutive dell’ICT nella sanita, in Borgonovi E., Camussone P.F.; Occhini G. (a cura di), L’ignoranza
informatica: il costo nella sanita, Milano: McGraw-Hill, 2004

e Basaglia S. (con Caccia C., Caimi M., Marsilio M.), Casi di utilizzo delle tecnologie informatiche nella sanita italiana, in
Borgonovi E., Camussone P.F., Occhini G. (a cura di), L’ignoranza informatica: il costo nella sanita, Milano: McGraw-Hill, 2004

Articles



e BasagliaS., Cuomo S., “Diversity Management e prestazioni aziendali”, Economia & Management, No 1, 2016, pp. 8-15 (ISSN:
1120-5032)

e Basaglia S., “Il paese mancato: Il difficile rapporto tra popolazione omosessuale, societa e imprese in Italia”, Economia &
Management, No 6, 2015, pp. 107-119 (ISSN: 1120-5032)

e Basaglia S., Paolino C., “La sicurezza dell’insicurezza: la nuova legge sul lavoro e gli impatti sul clima organizzativo”,
Economia & Management, No 4, 2015, pp. 26-32 (ISSN: 1120-5032)

e BasagliaS., Paolino C., Simonella Z., “The last call: ’adozione del diversity management e I’insostenibile ritardo delle
imprese italiane”, Economia & Management, No 2, 2015, pp. 42-49 (ISSN: 1120-5032)

e Basaglia S., Paolino C., Simonella Z., “Tra vecchi totem e nuova rottamazione: la gestione della diversita nelle imprese
italiane”, Economia & Management, No 1, 2015, pp. 29-38 (ISSN: 1120-5032)

e Perretti F., Basaglia S., “Le relazioni pericolose: imprese e movimenti sociali”’, Economia & Management, No 5, 2014, pp. 75~
90 (ISSN: 1120-5032)

e Basaglia S., Paolino C., Simonella Z., “Il diversity management e il work-life balance nelle imprese in Italia: i risultati
dell’indagine 2013”, Economia & Management, No 3, 2014, pp. 25-34 (ISSN: 1120-5032)

e Basaglia S., Simonella Z., “Diversita e discriminazione nelle aziende in Italia: i risultati dell’indagine 2013”, Economia &
Management, No 2, 2014, pp. 30-38 (ISSN: 1120-5032)

e Basaglia S., “Il diversity management, Cenerentola e la scarpina di cristallo”, Economia & Management, No 4, 2013, pp. 49-
5¢4 (ISSN: 1120-5032)

e Basaglia S., “Il diversity management tra pressione esterna e “omogeneizzazione” delle differenze”, Economia &
Management, No 3, 2012, pp. 75-81 (ISSN: 1120-5032)

e Basaglia S, Paolino, C., “Work attitudes e generazioni: differenze nella diversita”, Economia & Management, No 4, 2011, pp.
39-43 (ISSN: 1120-5032)

e Basaglia S., “Ladiversita basata sull’orientamento sessuale: una prospettiva per il contesto italiano”, Economia &
Management, No 6, 2010, pp. 30-38 (ISSN: 1120-5032)

e Basaglia S., Caporarello L., Magni M., Pennarola P. “IT knowledge integration capability and team performance: The role of
team climate”, International Journal of Information Management, Volume 30, Issue 6, pp. 542-551, 2010 (ISSN: 0268-4012). IF
(2010): 1.554 (IF a cinque anni: 1.898)

e Basaglia, S. Caporarello, L., Magni, M., Pennarola, P., “Individual adoption of convergent mobile phones in Italy”, Review of
Management Science, volume 3, number 1, pp 1-18, 2009

e Basaglia, S., Caporarello, L., Magni, M., Pennarola, F.; “Environmental and organizational drivers influencing the adoption
of VoIP”, Information Systems and e-business management, Volume 7, Number 1, pp. 103-118, 2009

e Basaglia S. (con Bielli P., Pagliari A., Becagli R.), La formazione informatica “Cenerentola” delle iniziative aziendali, ma
“Cosi fan tutti”, Economia & Management, No 1, 2006

e BasagliaS., Il Re ¢ nudo? Al di la dei miti e delle mode nel campo delle ICT e dei sistemi informativi, Economia &
Management, No 6, 2004



	Stefano Basaglia
	Curriculum Vitae
	Research Interests
	Books
	Articles



