
JUNIOR FELLOW
Public Management

FRANCESCO.VIDE@SDABOCCONI.IT

Biography

Francesco Vidè is Junior Research Fellow in Government, Health and Not for Profit at SDA Bocconi School of Management.
Since 2020 he coordinates the Government Academy, the executive open program for public managers and civil servants.

Francesco carries out research projects, education programs and action research on strategic human resource management in
public-sector organizations, both at local and central levels. His research interests focus on competency-based human
resource management tools and practices, such as competency models, skill-gap analysis, performance appraisal, training and
development, recruitment and selection in the public sector.

Francesco has contributed to many reports, articles and international working papers on performance management and
strategic human resource management in the Public Administration. He is member of the faculty of the network SMARTAPLAB,
carries out teaching activities at the Executive Master in Management of Public Administrations (EMMAP) and other executive
courses,  is part of the Observatory for Public Organizations Change (OCAP) at SDA Bocconi.

Francesco holds a Master's degree in Economics and Management of Government and International Organizations at Bocconi
University.

Teaching domains

Strategic HR

Performance Management

People Analytics

Organizational Design

HR Management Practices

ARTICLES IN SCHOLARLY JOURNALS

BARBIERI M., MICACCHI L., VIDÈ F., VALOTTI G.
The Performance of Performance Appraisal Systems: A Theoretical Framework for Public Organizations

Review Of Public Personnel Administration, 2021

BARBIERI M., MICACCHI L., MONTANELLI R., VIDÈ F.
Gestire il personale in Sanità: una mappatura delle caratteristiche della Funzione Risorse Umane nel
contesto italiano

Mecosan, 2020, no. 114, pp.33-65

BARBIERI M., GALLETTI P., NARDULLI C., VIDÈ F.
Riorganizzazione e gestione del personale durante l'emergenza Covid-19: l'esperienza dell'Istituto Clinico
Humanitas

Mecosan, 2020, vol.113, pp.177-186
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VALOTTI G., BARBIERI M., GIACOMELLI G., MICACCHI L., VIDÈ F.
Il lavoro agile: un’occasione da non perdere

Rivista Italiana di Public Management, 2020, vol.3, no. 2, pp.299-319

VIDÈ F., VALOTTI G.
Nuova burocrazia? Largo ai giovani

Economia & Management, 2020, vol.3, pp.88-93

RESEARCH MONOGRAPHS

BARBIERI M., DE GIORGI M., GIANNELLA R., MICACCHI L., VIDÈ F.
La valutazione della performance individuale. Dalla teoria alla pratica

Egea, Milano, Italy, 2021

CONTRIBUTION TO CHAPTERS, BOOKS OR RESEARCH MONOGRAPHS

DEL VECCHIO M., MONTANELLI R., SARTIRANA M., VIDÈ F.
Le politiche di reclutamento e gestione del personale assunto durante l’emergenza Covid-19 in Rapporto
OASI 2021
Cergas (Eds),Egea, chap. 16, pp.629-670, 2021

PEROBELLI E., VIDÈ F.
La tutela dei minori: inquadramento degli ambiti di ricerca in La tutela dei minori a Milano. Una prospettiva di
sistema
Barbieri M., Giacomelli G. (Eds),Egea, chap. 2, pp.25-52, 2021

PEROBELLI E., VIDÈ F.
Minori stranieri non accompagnati (MSNA) in La tutela dei minori a Milano. Una prospettiva di sistema
Barbieri M., Giacomelli G. (Eds),Egea, chap. 3, pp.57-94, 2021

DEL VECCHIO M., GIACOMELLI G., MONTANELLI R., VIDÈ F.
Le politiche di gestione del personale nelle aziende del SSN durante l’emergenza Covid-19 in Rapporto OASI
2020
CERGAS (Eds),Egea, chap. 13, pp.515-564, 2020

PROCEEDINGS/PRESENTATIONS

MICACCHI L., VIDÈ F.
Quale formazione manageriale per il futuro della Pubblica Amministrazione?

Conferenza SNA - IISA Ripensare la Pubblica Amministrazione - 25-29 Gennaio, 2021, Roma (online), Italy
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