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Diminuiscono 1 costi
alla voce «personale»

= In Piemonte ¢ Liguria cala
meno che nel resto d’Italia il
numerodidipendentidelle am-
ministrazioni regionali. E
quanto emerge dai dati elabo-
rati dal primo Rapporto sulla
dirigenza pubblica nazionale
elaborato dall’'Ocap Bocconi e

LA RICERCA

Secondoii dati riportati

dal Rapporto Ocap Bocconi
il calo dei dipendenti

e tuttavia piti basso

che nel resto d'Ttalia

relativo agli anni 2004-2006.
Dallaricercasonoescluselere-
gioni a statuto speciale e quin-
dilaValle d’Aosta.

Al 31 dicembre 2006 lavora-
vano per la regione Piemonte
3.083dipendenti,73in menori-
spetto al 2004 (pari a un calo

delz per cento).ldipendentili-
gurierano invece 1.083,il 5% in
meno di due anni prima. In en-
trambi casi ¢’ stato quindi un
calo, ma pili ridotto rispetto al
risultato nazionale che si atte-
sta su una diminuzione del 9
per cento. La media italiana &
perd determinata dalla forte
cura dimagrante messa in atto
daalcune Regioni meridionali
come Calabria (-41%), Puglia
(-119%) e Campania (-10%) che
avevano un organico sovradi-
mensionato.

Se si prende invece in con-
siderazione il numero di di-
pendentiper abitante, la Ligu-
ria - con 69 lavoratori ogni
1oomila residenti, rapporto
diminuito del 5% rispetto al
2004 - & quarta dietro a Lom-
bardia, Veneto ed Emilia-Ro-
magna. In sesta posizione il
Piemonte con un calo del 2%
(veditabellaalato).

Moltodiversail «carico diri-

genziale» nelle due regioni: in
Liguria cisono 6,45 dipendenti
per ogni dirigente, dato in calo
del23% sul2004; in Piemonte il
rapporto &éinvece dizzai(con
un calo del 10 per cento). I nu-
mero dei dipendenti che rico-
prono incarichi di vertice € in-
fatti aumentati in due anni da
84 a 89; & invece diminuito in
Piemonte (-8%, da 242 a222) e
inItalia (-16 per cento).
T1Rapporto dellaBocconire-
gistra, infine, anche la presen-
zafemminile all'interno deipa-
lazziregionali.LaLiguriadetie-
ne il primato - con il 41%, un
punto percentuale sopra la
Lombardia - delle "quote ro-
sa" sul totale dei dirigenti. Ne-
glialtri inquadramenti, le don-
ne sono il 61 per cento. In Pie-
monte si contanoil 30% didon-
neinposizionigerarchiche ele-
vate e il 62% in posizioni non
dirigenziali.
E.Sg.

Il tre;d

L’andamento del numero di dipendenti e dirigenti nelle Regioni Piemonte e Liguria

Dipendenti Regione Dipendenti ogni 100mila ab.
Regioni Diff. % ~ Diff. %
Numero 2006 '04-"06 % donne 2006 - 2006 '04-'06
Piemonte 3.083 -2 62 72 -2
Liguria 1.083 -5 61 69 -5
Italia 39174 9 nd nd , nd
Dirigenti Regione Dipedenti per dirigente
Diff. % Diff. %
Numero 2006 '04-'06 % donne 2006 2006 '04-°06
Piemonte 222 -8 30 33,15 -10
Liguria 89 6 41 6,45 -23
Italia 2.645 -16 nd 293 4
| Fonte: Universita Bocconi |
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