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Un’iniziativa di:

OSSERVATORIO SUL DIVERSITY MANAGEMENT
P@ A romsou DELLA DIVISIONE RICERCHE “CLAUDIO DEMATTE”

WOMEN'S
ASSOCIATION
MILAN

28.09.2010 | Procravma
Executive Women, | o= mesmeeaoe
Effective Directors?

Il progetto “Ready-for-Board Women”
M. Pesce, PWA
S. Cuomo, SDA Bocconi

WO r'kS h O p d - l p rog etto R. D’Antona, D’Antona & Partners
“ Ready-fO - Board Wom en 7 10:00 Presentazione del progetto di ricerca “The different

facets of diversity in boards of directors” di SDA Bocconi
S. Cuomo, coordinatrice Osservatorio Diversity Management
SDA Bocconi

Universita Bocconi

Presentazione dei risultati della ricerca

AU |a M ag Na Team di ricerca Osservatorio Diversity Management SDA Bocconi
V|a GObbl, 5 11:30 Tavola rotonda: Efficacia della governance e Diversity
20136 Milano R. Abravanel, Advisor e saggista

R. Casiraghi, Presidente Nedcommunity, amministratore
indipendente e sindaco in societa quotate

N. Ciniero, Amministratore Delegato e Direttore Generale di IBM Italia
da”e ore 9 ] 30 a”e ore 1 3 ] 30 A. Goldstein, Deputy Director HAP Support Unit
Coordina: V. De Luca, Rai News 24
13:00 Chiusura lavori
G. Soda, Direttore Divisione Ricerche “Claudio Dematté”
SDA Bocconi
Aperitivo

Si prega di confermare compilando la form all’indirizzo:
www.sdabocconi.it/ewed
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