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Como, 26 Marzo 2007

Master: The Executive Training Programme in Japan 26 
and Korea 5 – ETP, Ciclo 2007

Sara Antonelli, SDA Bocconi (Partner di ETP)
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Presentazione generale del Consorzio ETP

Il Master ETP in Japan and Korea è finanziato dalla Commissione Europea- Direttorato Relazione
Esterne (RELEX), in partnership con le Scuole di Alta Formazione: Sciences PO (Parigi – Lead 
Partner), SOAS (Londra- Partner) e le Business Schools: SDA Bocconi (Milano-P.), Waseda 
(Tokyo-P.) e Yonsei (Seul-P.)

In breve, in Europea sono coinvolte:
Sciences Po – ETP Lead Partner:

(Parigi) E’ una delle università più rinomate a livello nazione ed internazionale per la 
formazione nelle scienze sociali, economiche e politiche. Dal 1872, Sciences PO forma la 
leadership politica francese e recentemente studenti di tutte le nazionalità. 
http://www.Sciences-po.fr/etp

SOAS : 
(Londra) E’ riconosciuta a livello globale come una delle migliori scuole di alta formazione per 
lo studio delle lingue e delle culture dell’Asia, dell’Africa ed Oriente
http://www.soas.Ac.uk/outreach/index.cfm?navid=2899. 

SDA Bocconi:
(Milano) La SDA Bocconi, fondata nel 1972 dall’Università Bocconi, forma la classe dirigente
italiana ed è riconosciuta a livello internazionale fra le migliori business school per la 
formazione di manager provenienti da 68 paesi. 
http://www.sdabocconi.it/corsiformazione/en/etp/index.html. 
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Presentazione generale del Consorzio ETP

Waseda:
(Tokyo) http://www.waseda.jp/intl-ac/etpj.Html

Yonsei: 
(Seul) http://sim.yonsei.Ac.Kr/etpk/

Entrambe le università sono accreditate a livello mondiale per i programmi di scambio e 
di formazione internazionale anche con l’erogazione di master MBA e lauree di
altissimo prestigio. 
Waseda e Yonsei da più di 125 anni formano la classe dirigente politica, fra cui vari
Capi di Stato giapponesi e coreani, e la classe industriale, fra i CEO di Toyota, 
Toshiba, Mitsubishi.
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Struttura del programma ETP

3 mesi in Europa:
Conoscenze e capacità di comunicazione fra culture diverse 
(Europa>Giappone o Corea), Sciences PO
Strumenti di business e management riferiti al mercato giapponese o 
coreano, SDA Bocconi
Elementi di base della lingua giapponese o coreana, SOAS

9 mesi in Giappone o in Corea:
6 mesi di approfondimento degli strumenti di business, management e 
lingua sviluppati in Europea, specifici al Giappone o alla Corea e 
definizione di un business plan per il mercato di riferimento. 
3 mesi di progetto di lavoro in aziende giapponesi o coreane scelte sulla
base dell’esperienza maturata su un settore o diversa
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Metodologia di insegnamento

Seminari di docenti e Seminari di Testimoni aziendali
Classi di piccoli gruppi, Tutoring (SOAS, modulo di lingua)
Case-studies, business games
Visite aziendali
Materiale audiovisivo
Formazine continua a distanza
Attività culturali
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Calendario ETP in Japan 26, in Korea 5

Apertura dei Moduli ETP in Europa
Sciences PO Parigi, 19 Novembre 2007

Modulo di business e management 
SDA Bocconi Milano, 10 Dicembre 2007
(10 giorni)

Modulo di lingua giapponese o coreana
SOAS Londra, 7 Gennaio 2008 (15 giorni a Gennaio + 15 dal 4 Febbraio ‘08)

Da Marzo a Luglio 2008
Arrivo in Giappone o Corea
Corsi intensivi

Da Agosto a Ottobre 2008
Stage nell’azienda giapponese scelta. Preparazione del business plan 

Fine Ottobre – inizio Novembre 2008
Cerimonia di chiusura e consegna diplomi
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Finalità del programma ETP

Ad oggi, ETP ha formato 1000 managers di nazionalità europea.
Le principali aziende europee presenti in Giappone e Corea sono dirette dagli Alumni ETP.

Dal punto di vista della Commissione Eureopa:
Formare una comunità internazionale di manager europei in grado di guidare il rinnovamento
delle grandi imprese e PMI
Sostenere l’internazionalizzazione delle Imprese europee in Giappone e in Corea, anche
verso la Cina, contribuendo alla formazione del capitale umano in azienda

Dal punto di vista delle Business Schools coinvolte:
ETP è paragonabile per la sua struttura ad un MBA ed è riconosciuto in Giappone come tale
ETP fornisce in un unico percorso formativo integrato strumenti avanzati di business e 
management per operare efficacemente nel mercato giapponese o coreano, avendo appreso
strumenti di lingua e cultura fondamentali per il successo di qualsiasi iniziativa
ETP dà la possibilità di inserirsi in una rete di imprese internazionale, di autorità pubbliche nei
paesi asiatici e di canali privilegiati con la Commissione. 
ETP contribuisce alla crescita del capitale umano delle imprese e cambia le prospettive della
propria carriera professionale notevolmente in avanti.
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Modalità di partecipazione

Criteri di ammissibilità
1. Cittadinanza europea
2. Esperienza professionale
3. Effettivo legame con un’Impresa
4. Conoscenza dell’inglese

Criteri di eleggibilità
1) L’entità legale dell’Impresa deve essere europea (no IBM, sì IVECO)
2) Minimo 5 impiegati or un turnover di 1 Mil di euro
3) Il supporto dell’azienda verso il candidato a ETP 

Criteri di selezione
• Il profilo del candidato (formazione, esperienza professionale ed eventualmente all’estero)
• Le prospettive di crescita in azienda
• La personalità del candidato
• Il supporto fornito dall’azienda al candidato

Processo di selezione
A) Le iscrizioni on-line al sito www.etp.org si chiudono il 15 Maggio 2007 (scadenza inderogabile) 
B) Le camere di commercio italiane sono a disposizione dei candidati per supportare la compilazione della domanda

on-line
C) Da fine Luglio 2007 a Settembre 2007, si svolgono le selezioni dei candidati dalla selezione dei Curricula, al 

colloquio motivazioale a Brussels, alla firma del contratto fra il candidato e la Commissione. Ciascun iscritto a ETP 
Japan o Korea riceve dalla Commissione 24.000,00 per il vitto+alloggio+trasporti per tutti i moduli in Europea, 
Giappone o Corea. 
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Contatti

Sara Antonelli, SDA Bocconi –ETP Partner
Sara.antonelli@unibocconi.it
Tel. 02 5836.6620

Estelle Laurent, Sciences PO- ETP Lead Partner
etp.programme@sciences-po.fr

Michel Martino, Commissione Europea – ETP Coordinator
Michel.Martino@ec.europa.eu

Per informazioni:
http://www.etp.org
http://www.sdabocconi.it/corsiformazione/en/etp/index.html


